COMUNE DI POMAROLO : PROVINCIA DI TRENTO

OGGETTO: Verbale di verifica d'e]le offerte in ordine al confronto

concorrenziale per Daffidamento del servizio = di

“Accompagnamento alla occupabilita attraverso Lavori

-Soci'almente Utili” inerente all’abbellimento urbano e rurale

sul territorio comunale — Intervento 19 anno 2018 — Comune

di Pomarolo Codice CUP F84B18000850007 — Codice CIG

74642963EB.

Premesso che:

e con delibera di Giunta n. 98 di data 24 aprile 2018, esecutiva ai sensi di

legge, veniva approvato il progetto di “Accompagnamento alla occupabilita

attraverso Lavori Socialmente Utili” inerente all’abbellimentq urbano e

rurale sul territorio comunale del Cofnune di Pomarolo — Intervento 19

anno 2018 che prevede ’impiego di n. 5,5 opportunitd occupazionali,

corrispondenti ad un caposquadra a tempo pieno in categoria A e n. 9

lavoratori disoccupati della tipologia A, B e C part time a n. 17,5 ore

settimanali, per la durata di n. 7 mesi per un costo complessivo pari ad €

74.857.81-;

e al punto 3) del dispositivo del provvedimento sopraccitato veniva stabilito

di attivare, ai fini dell’affidamento di tale intervento, un confronto

concorrenziale ai sensi del comma 5 dell’art. 21 della L.P. 23 luglio 1990,

n. 23 e s.m., stabilendo che sarebbero state invitate alla gara le Cooperative

séciali di tipo B di cui all’art. 1, I comma, lett. b) della Legge n. 381/1991,

individuate dall’Amministrazione comunale e che la modalita di




aggiudicazione sarebbe stata quella dell’offerta economicamente piu

vantaggiosa; 3

e con lettera d’invito a partecipare al confronto concorrenziale per

I’affidamento del servizio in parola di data 3 maggio 2018, sub prot. n.

2742 - 03.05.2018P venivano pertanto interbellate le seguenti imprese: -----

1) Cooperativa ALISEI scs di Rovereto (TN);

2) LA SFERA onlus Societa cooperativa sociale di Trento;-=-=-=========z-==

'3)  JOB’S COQP cooperativa sociale scs di Mori (TN):

4) Cooperaﬁva IL. GABBIANO scs di Trento;

5) Cooperativa AURORA scs di Levico Terme (TN).

e le modalitd di svolgimento della gara d’appalto erano fissate nel citato

invito a presentare offerta.

Tutto quanto premesso, ’anno duemiladiciotto (2018), il giorno quindici

(10) del mese di maggio (5) alle ore 14.30. presso la saletta riunioni posta al

II piano dél Comune di Villa Lagarina sita in Piazza S. Maria Assunta n. 9 il

Responsabile Unico del Procedimento Segretario comunale dott. Paolo

Broseghini, alla presenza dei membri esperti:

- gseom. Maurizio Dapor, collaboratore tecnico, Ufficio Cantiere e Patrimonio

del Comune di Pomarolo;

- rag. Sandra Giacomoni, assistente amministrativo, Ufficio Appalti della

Centrale Unica di Committenza Sovracomuneile;

assume la presidenza della gara ai sensi del Regolamento Comunale per la

disciplina dell’attivitd contrattuale e depone sul banco n. 2 (due) plichi

sigillati, contenenti le offerte pervenute entro il termine delle ore 12.00 del

giorno 15 maggio 2018, prendendo altresi atto che le Cooperative “ALISEI”,




“AURORA” e il “GABBIANO” non hanno risposto all’invito.

Dopo aver verificato 1’integrita e-la regolarita della sigillatura, apre quindi il

piego inviato dalla cooperativa “JOB’S COOP cooperativa sociale” e ricevuto

al protocollo comunale alle ore 09.09 del giorno 10 maggio 2018 suB prot. n.

2186, mettendo da parte le buste contenenti 1’offerta economica e I’offerta

tecnica. —————-

Successivamente riconosce regolari i documenti contenuti nel plico con

riferimento alle dichiarazioni richieste al paragrafo 2 dell’invitd, al documento

DUVRI e alla “relazione tecnica” che risultano siglati in tutte le pagine e

completati nelle parti di competenza.

Procede quindi alla verifica dell’integritd e regolaritd della sigillatura del

piego inviato dalla cooperativa “LA SFERA onlus Societa cooperativa

sociale” e ricevuto al protocollo comunale alle ore 16.10 del giorno 14 maggio

2018 sub prot. n. 2247,. mettendo _da parte le buste contenenti 1’offerta

economica e |’offerta tecnica.

Successivamente riconosce regolari i documenti contenuti nel plico con

riferimento alle dichiarazioni richieste al paragrafo 2 dell’invito, al documento

DUVRI e alla “relazione tecnica” che risultano siglati in tutte le pagine e

completati nelle parti di competenza.

Il Presidente procede quindi all’apertura della busta contenente I’offerta

tecnica presentata dalla cooperativa “JOB’S COOP cooperativa sociale” con

la preventiva verifica della regolarita di stesura, secondo quanto stabilito

dell’invito e prosegue alla sua valutazione con I’attribuzione dei seguenti

punteggi parziali:

1) COORDINATORE CANTIERE (max 30 punti):

\




A) esperienza complessivamente  maturata nel triennio 2015-2017 anche

presso altre cooperative e anche in altri settori diversi da quello oggetto di

affidamento (max 15 punti): Tot. parziale 15 punti;----

B) esperienza complessivamente maturata nel treinnio 2015-2017 nello

specifico servizio oggetto di affidamento (max 15 punti):

Tot. parziale 15 punti;----

2) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO (max 25 punti):

A) piano di attuazione del servizio con modalita operativo/gestionali (max 10

punti): - Tot. parziale 10 punti;----

B) formazione ulteriore a quella obbligatoria (max 10 punti):

Tot. parziale 10 punti;----

C) processi e adempimenti con finalitd di risparmio energetico, tutela

dell’ambiente e sicurezza sul lavoro (max 5 punti):

Tot. parziale 2 punti,------

3) CAPACITA’ GESTIONALE (max 25 punti):

A) misure organizzative per il miglior raccordo e interazione tra cooperativa,

servizi sociali, Agenzia Lavoro e Comune (max 10 punti):

Tot. parziale 6 punti,------

B) presenza in cantiere del coordinatore oltre al minimo richiesto (max 10

punti): Tot. parziale 2 punti;------

C) qualita e competenze delle figure direttive o di presidio (max 5 punti):------

Tot. parziale 3 punti,------

Procede quindi all’attribuzione del seguente punteggio complessivo all’offerta

tecnica: TOTI. COMPLESSIVO 63 PUNTI;-------

Procede di seguito all’apertura della busta contenente I’offerta tecnica




presentata dalla cooperativa “LA SFERA onlus Societd cooperativa sociale”

con la preventiva verifica della regolarita di stesura, secondo quanto stabilito

dell’invito e prosegue alla sua valutazione con 1’attribuzione dei seguenti

punteggi parziali:

1) COORDINATORE CANTIERE (max 30 punti):

A) esperienza complessivamente maturata nel triennio 2015-2017 anche

presso altre cooperative e anche in altri settori diversi da quello oggetto di

affidamento (max 15 punti): Tot. parziale 15 punti;----

B) esperienza complessivamente maturata nel treinnio 2015-2017 nello

specifico servizio oggetto di affidamento (max 15 punti):

Tot. parziale 15 punti:;----

2) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO (max 25 punti):

A) piano di attuazione del servizio con modalita operativo/gestionali (max 10

punti): Tot. parziale 10 punti;----

B) formazione ulteriore a quella obbligatoria (max 10 punti):

Tot. parziale 10 punti;----

C) processi e adempimenti con finalitd di risparmio energetico, tutela

dell’ambiente e sicurezza sul lavoro (max 5 punti):

Tot. parziale 3 punti,------

3) CAPACITA’ GESTIONALE (max 25 punti):

A) misure organizzative per il miglior raccordo € interazione tra cooperativa,

servizi sociali, Agenzia Lavoro e Comune (max 10 punti): -

Tot. parziale 6 punti;------

B) presenza in cantiere del coordinatore oltre al minimo richiesto (max 10

punti): Tot. parziale 2 punti;------




C) qualita e competenze delle figure direttive o di presidio (max 5 punti):------

Tot. parziale 3 punti;------

" Procede quindi all’attribuzione del seguente punteggio complessivo all’offerta

tecnica: : : TOT. COMPLESSIVO 64 PUNTI:-------

Il Presidente di gara apre pertanto la busta contenente 1’offerta economica

presentata dalla cooperativa “JOB’S COQP cooperativa sociale” e, dopo aver

verificato la sua regolaritd, legge il ribasso offerto nella percentuale unica

dello. 0,001 % (zero/001 percento) sull’importo a base di gara per la parte

soggetta a ribasso di € 7.230,00 (euro settemiladuecentotrenta/00),

corrispondente ad un importo di € 0,072.- (zero/072) ed in.ragione di cio viene

attribuito alla stessa il punteggio di 0,007 (zero/007) punti.

Il Presidente assegna pertanto all’offerta pervenuta dalla cooperativa “Job’s

Coop cooperativa sociale” un punteggio complessivo di punti 63 + 0,007 =

63.007 (sessantatre/007) su 100 (cento)

_Il Presidente di gara apre di seguito la busta contenente 1’offerta economica

presentata dalla cooperativa “LA SFERA onlus Societa cooperativa sociale” e,

dopo aver verificato la sua regolarita, legge il ribasso offerto nella percentuale

unica del 4,51 % (quattro/51 percento) sull’importo a base di gara per la parte

soggetta a ribasso di € 7.230,00 (euro settemiladuecentotrenta/00),

corrispondente ad un importo di € 326,073.- (euro trecentoventisei/073) ed in

ragione di cid viene attribuito alla stessa.il punteggio di 5,55 (cinque/55)

punti.

Il Presidente assegna pertanto all’offerta pervenuta dalla cooperativa “LA

SFERA onlus Societd cooperativa sociale” un punteggio complessivo di punti

64 + 5,55 = 69,55 (sessantanove/55) su 100 (cento) ed in ragione dei punteggi




attribuiti alle ditte offerenti -

Il Presidente

dichiara aggiudicataria del servizio di “Accompagnamento alla occupabilita

attraverso Lavori Socialmente Utili” inerente all’abbellimento urbano e rurale

sul territorio comunale — Intervento 19 anno 2018 del Comune di Pomarolo, la

cooperativa “LLA SFERA onlus Societa cooperativa sociale” Vi_a Kufstein

nd - 38121 Trento (TN) - (P.IVA 01490860226) con il punteggio

complessivo di punti 69.55 (sessantanove/55) su 100 (cento) ed un costo netto

del oprogetto pari ad € 61.287.887.- (euro  sessantunomila-

duecentoottantasette/887).------ —

La seduta viene tolta alle ore 15:30.

Di quanto sopra & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma,

viene sottoscritto come appresso.

Villa Lagarina, 15 maggio 2018

I MEMBRI DI GARA

- geom. Maurizip Dapor - - rag. Sandra Giacomoni -

M //(/\‘\::/\ go“xg\e C;\ro;;u» o
I/ @)
IL PRESIDENTE

- Paolo dott. Broseghini -
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