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Spett.le Sindaco
Arturo Gasperotti
Comune di Pomarolo

Interrogazione: personale Servizio Territorio Sovracomunale

Premesso che nella Convenzione di gestione associata stipulata con il comune di Nogaredo,
approvata con delibera di Consiglio n. 2 del 31/01/2020 all’articolo 1 ¢ specificato che:

¢ istituito il Servizio Territorio sovracomunale unico, con sede a Pomarolo. Il personale
appartenente al predetto Servizio deve garantire la fungibilita e la sostituibilita in caso di assenze,
malattia o altre esigenze organizzative, in modo che il servizio sia sempre garantito senza
interruzione.

Evidenziato altresi che nei protocolli operativi dell’istituito Servizio Territorio sovracomunale,

approvati con delibera di Giunta n. 43 del luglio 2020 e sottoscritti tra le parti il 16 luglio 2020,

all’art. 3 comma 1 ¢ specificato che:
Al fine di garantire la necessaria funzionalita ed il coordinamento del personale del Servizio
Territorio associato e fino a diversa decisione da assumersi in merito da parte della Conferenza
dei sindaci, la direzione dello stesso dovra essere attribuita ad un funzionario tecnico, categoria
D, livello base. Si da atto che detta figura ¢ attualmente vacante e dovra essere individuata
quanto prima ed assunta possibilmente con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
da parte del Comune di Pomarolo, presso il quale sara incardinata. Alla stessa sara assegnata
’indennita di posizione organizzativa nella misura e nei termini indicati dalla conferenza dei
sindaci in ragione della piena direzione e responsabilita del Servizio di appartenenza.

E al comma 1bis:

Nelle more dell’individuazione e sino all’effettiva entrata in servizio del Responsabile del
Servizio Territorio Associato secondo quanto previsto al comma precedente, é possibile
addivenire a soluzioni temporanee differenti sia per quel che riguarda il profilo professionale
che per il monte orario. Sara quindi possibile coprire il posto vacante atiraverso assunzioni
temporanee, comandi o convenzioni con altri enti per un monte orario anche inferiore alle 36
ore settimanali, purché la figura individuata sia almeno di categoria C livello evoluto e dotata
di adeguata esperienza e professionalita per la direzione del Servizio.

Preso atto altresi che non si & pitl provveduto a stabilizzare nella dotazione organica la figura di
Assistente Tecnico nel settore edilizia privata e urbanistica.

Premesso che, con delibera n. 77 di data 8 novembre 2021, la Giunta comunale prendeva atto delle
dimissioni della collaboratrice tecnica addetta all’edilizia privata che partivano dal 23.11.2021.

Premesso che nell’arco di tempo intercorso dalla firma dei protocolli operativi si sono avvicendati
pil tecnici addetti all’edilizia privata e urbanistica ad orario parziale e a tempo determinato che,
nonostante la buona volonta e I’ottima professionalita, hanno via via dato le dimissioni.



Considerata la necessita di garantire un buon servizio ai cittadini ancor piu alla luce dell’alto
numero di pratiche avviate a seguito degli incentivi e superbonus statali, aventi precisi termini di
scadenza per poter trarre vantaggio dei benefici in essi previsti.

Tutto cid premesso
si interrogano il Sindaco e la Giunta per conoscere:
1. 1l motivo per cui non si & provveduto a dar corso a quanto stabilito dalla convenzione
attraverso un concorso o altro per la figura di responsabile del Servizio Territorio
Sovracomunale

2. Come si intende procedere per rispondere alle domande relative a pratiche urbanistiche e
edilizie privata

Al sensi dell’art. 11 del regolamento del Consiglio comunale ¢ richiesta risposta scritta

Pomarolo 16 dicembre 2021
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