
 

 

 

 

 

 

COMUNE DI POMAROLO 
PROVINCIA DI TRENTO 

 

DETERMINAZIONE n. 34 di data 10 aprile 2026 
 

 

OGGETTO:  concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto con contratto a tempo 

indeterminato ed a tempo pieno nella figura professionale di “Operatore 

qualificato nei vari mestieri”, area 1, livello base, 1^ pos. retr. Comune di 

Pomarolo. Nomina commissione esaminatrice 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE 

 

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 21 di data 23 febbraio 2026 avente ad oggetto: Atto 

di indirizzo al Segretario comunale per l’attivazione delle procedure finalizzate all’assunzione con 

contratto a tempo indeterminato di n. 1 operatore qualificato polivalente Area degli Operatori livello 

Base del N.O.P. di data 12 gennaio 2026 e contestuale autorizzazione alla proroga del contratto di 

lavoro a tempo determinato per mesi 2 decorrenti dal 1 marzo 2026 all’attuale personale del cantiere 

comunale attualmente in servizio; 

Vista la propria determinazione n. 20 di data 25 febbraio 2026 con la quale è stato indetto il concorso 

pubblico per esami per l’assunzione di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato ed a tempo pieno 

nella figura professionale di “Operatore qualificato nei vari mestieri”, Area 1, livello base, 1^ posi-

zione retributiva del Comune di Pomarolo; 

Dato atto che il relativo avviso di bando di selezione pubblica di data 6 marzo 2026 è stato oggetto 

di pubblicazione sul sito del Comune di Pomarolo, sezione Amministrazione trasparente/Bandi di 

concorso; 

Dato altresì atto che lo stesso bando è stato oggetto di pubblicazione sul B.U.R. della Regione 

Autonoma Trentino Alto Adige del 11 marzo 2026, n. 10 – Sezione Concorsi; 

Vista la determinazione n. 33 di data 8 aprile 2026 di ammissione dei candidati a sostenere le prove 

d’esame previste dal bando di concorso pubblico; 

Ritenuto con il presente atto di procedere con la nomina della Commissione esaminatrice della 

procedura concorsuale indicata in oggetto; 

Rilevato a tal fine come ai sensi dell’art. 98 comma 2 del Codice degli Enti Locali della Regione 

Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2 non possano far parte di 

commissioni giudicatrici componenti degli organi politici, degli organismi sindacali e di 

rappresentanza dei dipendenti. 

Richiamato l’art. 37 del Regolamento per le procedure di assunzione del personale, per quanto di 

interesse della presente determinazione, ‘Per ciascun concorso (…), è nominata di volta in volta una 

commissione giudicatrice composta: 

➢ dal Segretario comunale, salva diversa disposizione dello statuto; 

➢ da due a quattro esperti dotati di specifiche competenze tecniche rispetto alle prove previste dal 

concorso, aventi qualifica funzionale non inferiore a quella del posto in concorso se dipendenti 



da Pubbliche Amministrazioni, garantendo la presenza di ambedue i sessi, salgo oggettiva 

impossibilità 

La commissione è assistita da un Segretario, scelto fra i dipendenti amministrativi del Comune o di 

un Comune. 

Considerato inoltre che l’art. 37 co. 4 del citato regolamento dispone in tema di incompatibilità che: 

‘Non possono far parte della commissione giudicatrice: parenti o affini entro il quarto grado civile 

e coloro che, nello stesso grado, siano parenti o affini di uno dei candidati”. 

Dato atto inoltre che per quanto concerne il trattamento economico da riconoscere ai membri di 

commissione d’esame il comma 10 dell’art. 37 dello stesso Regolamento prevede che ‘Ai componenti 

la Commissione, ad eccezione dei dipendenti appartenenti all’Amministrazione che ha indetto il 

concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura stabilita per i componenti del Consiglio 

Comunale. Il compenso dovuto agli esperti può essere maggiorato da due fino a quattro volte 

l’importo del gettone di cui sopra. Ai commissari vanno rimborsate le spese di accesso e recesso 

secondo le modalità previste per i dipendenti del Comune’. 

Dato atto che con comunicazione interna di data 24 marzo 2026 la risorsa interna ha rinunciato a far 

parte della commissione esaminatrice per potenziale incompatibilità con un candidato. 

Dato atto che, in relazione alla specificità dei posti messi a concorso è stata pertanto acquisita la 

disponibilità di n. 2 membri esperti esterni che hanno manifestato disponibilità a svolgere il ruolo in 

relazione agli adempimenti lavorativi cui sono comunque tenuti nelle rispettive amministrazioni. 

Ritenuto di riconoscere ai componenti la commissione che non siano dipendenti dell’amministrazione 

comunale di Pomarolo il compenso nella misura di n. 3 l’attuale gettone di presenza fissato per i 

consiglieri comunali e pertanto nella misura di €. 210,00.= per ogni giornata di riunione oltre alle 

spese di accesso e recesso, 

Ritenuto, considerata la natura e finalità della procedura concorsuale ed il profilo professionale 

richiesto, di nominare, acquisita la relativa disponibilità, quali membri di commissione: 

➢ dott. Incapo Carlo Alberto, Segretario comunale reggente del Comune di Vallarsa in qualità 

di Presidente di Commissione; 

➢ arch. Falqui Massidda Riccardo, dipendente Comune di Villa Lagarina in qualità di 

Funzionario Tecnico, Responsabile del Servizio Patrimonio e Cantiere di detto Ente, a ciò 

autorizzato dall’amministrazione di appartenenza giusta nota acquisita al protocollo comunale 

in data 31.03.2026 2026 sub 2117 in qualità di membro esperto; 

➢ ing. Foggia Elisabetta dipendente Comune di Villa Lagarina in qualità di Istruttore Tecnico, 

Responsabile del Servizio Lavori Pubblici e Appalti di detto Ente, a ciò autorizzata 

dall’amministrazione di appartenenza giusta nota acquisita al protocollo comunale in data 

31.03.2026 sub 2117 in qualità di membro esperto; 

nominando altresì, quale segretario della Commissione la signora Battistotti Tiziana dipendente 

del Comune di Pomarolo; 

Ritenuto di quantificare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento in euro 500,00.= 

Vista la disciplina contenuta nella L. 241 del 7 agosto 1990 recante “Nuove norme sul procedimento 

amministrativo”, nella L. 190/2012 e nel D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici”, con particolare riferimento al conflitto di interessi ed ai 

conseguenti obblighi di astensione; 
Vista la deliberazione del consiglio Comunale n. 36 del 29 dicembre 2025 di approvazione del bilan-

cio di previsione 2026 – 2028; 

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 19 di data 23 febbraio 2026 relativa all’approvazione 

del Piano Esecutivo di Gestione – PEG 2026-2028; 

Vista la deliberazione della giunta Comunale n. 31 di data 30 marzo 2026 di approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2026-2028; 

Visto il codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge 

Regionale n. 2 dd. 03.05.2018; 



Vista la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre 

disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e 

s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 

Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”; 

Visto il vigente Statuto comunale; 

  

DETERMINA 

 

1. di costituire la Commissione giudicatrice per il concorso pubblico indicato in oggetto come se-

gue: 
✓ dott. Incapo Carlo Alberto, Presidente di Commissione; 

✓ arch. Falqui Massidda Riccardo, membro esperto; 

✓ ing. Foggia Elisabetta, membro esperto; 

✓ Battistotti Tiziana in qualità di segretario di commissione; 

2. di determinare in € 210,00 il gettone di presenza spettante ai componenti esperti non dipendenti 
del Comune di Pomarolo, per ogni giornata di effettiva partecipazione alle sedute, oltre al rim-

borso delle spese di accesso – recesso; 
3. di impegnare e imputare la relativa spesa derivante dal presente provvedimento (gettoni di pre-

senza, indennità chilometrica) quantificata in complessivi Euro 550,00.- alla missione 01 Pro-
gramma 02 Titolo 1 Macroaggregato 03 (cap. 16) dell’esercizio 2026 del bilancio di 2026 – 2028 

e dando atto che la prestazione risulta esigibile entro il 31.12.2026; 
4. di rinviare la liquidazione dei compensi spettanti ai commissari esperti a conclusione della pro-

cedura concorsuale, in relazione alle effettive giornate di presenza ed alla documentazione a sup-
porto che sarà presentata; 

5. di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per l’apposi-

zione del visto successivo di copertura finanziaria ai sensi dell’art. 187 co. 1 ultimo periodo del 
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 

maggio 2018 n. 2 e s.m.i.; 
6. di trasmettere copia della presente determinazione ai componenti della commissione esamina-

trice come indicati al determinato sub 1; 
7. Di dare evidenza del fatto, e ciò ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso la 

presente determinazione è ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ex art. 
8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199, entro 120 giorni, ovvero giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di 

Trento, ex art. 2, lettera b), della legge 6.12.1971, n. 1034, entro 60 giorni, da parte di chi abbia 

un interesse concreto ed attuale. 

 

 

Il Segretario Comunale Reggente 

f.to dott. Carlo Aberto Incapo 

 

  



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

OGGETTO:  concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto con contratto a tempo 

indeterminato ed a tempo pieno nella figura professionale di “Operatore qualifi-

cato nei vari mestieri”, area 1, livello base, 1^ pos. retr. Comune di Pomarolo. 

Nomina commissione esaminatrice 

 

 

 

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.191, 

comma 1 del D.Lgs. 267/2000. 

 

Pomarolo, 10 aprile 2026 

Il Responsabile del servizio finanziario associato 

f.to dott. Cristian Comperini 

 

 


