
 
 

 

 

 

 

 

COMUNE DI POMAROLO 
PROVINCIA DI TRENTO 

 

DETERMINAZIONE n. 33 di data 8 aprile 2026 
 

OGGETTO:  concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto con contratto a tempo 

indeterminato ed a tempo pieno nella figura professionale di “Operatore qualificato 

nei vari mestieri”, area 1, livello base, 1^ pos. retr. Comune di Pomarolo. 

Ammissione dei candidati 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE  

 

 

 

Vista la propria determinazione n. 20 di data 25 febbraio 2026 con la quale è stato indetto il 

concorso pubblico per esami per l’assunzione di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato ed a 

tempo pieno nella figura professionale di “Operatore qualificato nei vari mestieri”, Area 1, livello 

base, 1^ posizione retributiva del Comune di Pomarolo; 

Dato atto che il relativo avviso di bando di selezione pubblica di data 6 marzo 2026 è stato oggetto 

di pubblicazione sul sito del Comune di Pomarolo, sezione Amministrazione trasparente/Bandi di 

concorso; 

Dato altresì atto che lo stesso bando è stato oggetto di pubblicazione sul B.U.R. della Regione 

Autonoma Trentino Alto Adige del 11 marzo 2026, n. 10 - Sezione Concorsi; 

Rilevato che allo spirare ultimo del termine utile per la presentazione delle domande di 

partecipazione fissato per le ore 12,00 di mercoledì 8 aprile 2026 al protocollo comunale sono 

pervenute n. 22 domande come di seguito riepilogate sinteticamente 
 

 Prot. Data arrivo 

1 1787 17/03/2026 

2 1818 18/03/2026 

3 1905 20/03/2026 

4 1982 24/03/2026 

5 2001 25/03/2026 

6 2026 25/03/2026 

7 2050 26/03/2026 

8 2076 27/03/2026 

9 2093 30/03/2026 

10 2141 31/03/2026 

11 2161 01/04/2026 

12 2176 01/04/2026 

13 2183 01/04/2026 

14 2185 01/04/2026 



15 2186 01/04/2026 

16 2202 02/04/2026 

17 2249 03/04/2026 

18 2251 03/04/2026 

19 2263 07/04/2026 

20 2284 08/04/2026 – ore 08:54 

21 2291 08/04/2026 – ore 11:38 

22 2292 08/04/2026 – ore 11:08 

 
 

Dato atto che, ai sensi di quanto disposto al punto 3 del bando di concorso (Domanda di 
ammissione – Termini di presentazione e contenuto), le domande spedite a mezzo posta 

raccomandata con ricevuta di ritorno e/o a mezzo corriere sarebbero dovute pervenire al protocollo 

comunale entro il termine ultimo delle ore 12,00 di mercoledì 8 aprile 2026 pena esclusione dalla 
procedura e che le domande stesse spedite a mezzo r.a.r. e/o corriere, seppur spedite o consegnate al 

corriere in tempo utile come comprovato dal timbro di spedizione o ricevuta di consegna al corriere, 
che fossero giunte oltre il termine ultimo sopraindicato sarebbero state escluse dalla procedura 

rimanendo pertanto a carico del candidato il rischio relativo ad eventuali ritardi nel servizio postale 
o di consegna a mezzo corriere; 

Evidenziato come requisito di ordine particolare richiesto dall’Amministrazione ai fini 
dell’ammissione al concorso risulta essere il possesso della patente di guida di tipo B in corso di 

validità e che, come previsto dal bando, tale requisito (unitamente agli altri) deve essere posseduto 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione; 

Visti i requisiti di partecipazione di ordine particolare alla procedura concorsuale come da estratto 

del bando pubblico di seguito riportati: 

“Requisiti di ordine particolare 

➢ Diploma di scuola media inferiore (licenza media) 

Ulteriori requisiti di ordine particolare richiesti dall’Amministrazione 

➢ Possesso della patente di guida di tipo B (o superiore) in corso di validità; 

➢ Attestato di qualificazione professionale, o corsi di formazione specialistica di durata di 

almeno biennale, in una delle seguenti figure professionali: 

✓ muratore/carpentiere; 

✓ elettricista; 

✓ idraulico. 

oppure, ed in alternativa all’attestato di qualificazione professionale 

Esperienza lavorativa di durata di almeno 2 (due) anni, anche non consecutivi, presso datori di 

lavoro pubblici o privati nella figura di operaio edile, carpentiere, elettricista, idraulico. 

Ai fini del calcolo dei due anni di esperienza lavorativa vanno conteggiati soltanto i periodi di 

servizio utili ai fini dell’anzianità di servizio e della progressione giuridica ed economica, secondo 

la normativa ed i contratti riguardanti gli specifici rapporti di lavoro.” 

Dato atto che dall’esame delle singole domande di partecipazione non risultano possedere i 

requisiti richiesti i seguenti candidati che pertanto non sono da ammettere a sostenere le prove 
concorsuali: 

Prot. Data arrivo 

1905 20/03/2026 

2076 27/03/2026 

2093 30/03/2026 

2161 01/04/2026 

2251 03/04/2026 

2263 07/04/2026 

 



Ricordato come la richiesta di assenso all’utilizzo dei propri dati personali come richiesto dal 

bando di concorso ed allegata informativa privacy risulta essere strumentalmente necessaria alle 
finalità della procedura concorsuale stessa; 

Dato atto che a tal fine, esaminate singolarmente le domande di partecipazione pervenute al 
protocollo comunale entro il termine ultimo utile delle ore 12,00 di mercoledì 8 aprile 2026 il 

consenso all’utilizzo dei dati personali dei candidati ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e 
successivo D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 è stato prestato da tutti i candidati, titolari dei dati 

personali per le finalità espresse nel relativo bando; 
Richiamato il bando di concorso pubblico e le norme contenute nel Regolamento organico del 

personale dipendente del Comune di Pomarolo; 

Vista la deliberazione del consiglio Comunale n. 36 del 29 dicembre 2025 di approvazione del 
bilancio di previsione 2026 – 2028; 

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 19 di data 23 febbraio 2026 relativa 

all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione – PEG 2026-2028; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 31 di data 30 marzo 2026 di approvazione del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2026-2028; 

Visto il codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge 

Regionale n. 2 dd. 03.05.2018; 

Vista la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e 

altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 

e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 

delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 

42)”; 

Visto il vigente Statuto comunale; 

  

DETERMINA 

 

1. Di ammettere al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto con contratto a 

tempo indeterminato ed a tempo pieno nella figura professionale di “Operatore qualificato nei 
vari mestieri”, area 1, livello base, 1^ pos. retr. Comune di Pomarolo i seguenti candidati: 

 
 Prot. Data arrivo 

1 1787 17/03/2026 

2 1818 18/03/2026 

3 1982 24/03/2026 

4 2001 25/03/2026 

5 2026 25/03/2026 

6 2050 26/03/2026 

7 2141 31/03/2026 

8 2176 01/04/2026 

9 2183 01/04/2026 

10 2185 01/04/2026 

11 2186 01/04/2026 

12 2202 02/04/2026 

13 2249 03/04/2026 

14 2284 08/04/2026 

15 2291 08/04/2026 

16 2292 08/04/2026 

 

 
2. Di disporre l’esclusione dalla procedura concorsuale dei seguenti candidati per le motivazioni 



indicate a lato di ciascun candidato assenza dei requisiti richiesti nel bando di data 6 marzo 

2026: 

 
Prot. Data arrivo Motivazione 

1905 20/03/2026 Assenza requisito richiesto dal bando 

2076 27/03/2026 Assenza requisito richiesto dal bando 

2093 30/03/2026 Assenza requisito richiesto dal bando 

2161 01/04/2026 Assenza requisito richiesto dal bando 

2251 03/04/2026 Assenza requisito richiesto dal bando 

2263 07/04/2026 Domanda presentata per procedura diversa da quella indetta ed 

in ogni caso assenza requisito richiesto dal bando 

 
3. Di dare atto che della presente determinazione verrà data idonea pubblicità anche a mezzo 

inserimento sul sito internet del Comune di Pomarolo, sezione Amministrazione 
Trasparente/Personale/Bandi di Concorso in conformità a quanto disposto dagli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, 
ai sensi dell'articolo 1, comma 35 della L. 6 novembre 2012, n. 190 ("L. anticorruzione") come 

previsto dal decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 successivamente modificato dal decreto 

legislativo 25 maggio 2016 n. 97. 
4. Di dare evidenza, in relazione a quanto disposto nel bando di concorso, che la pubblicazione 

della presente determinazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati ai quali 
pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione personale; 

5. Di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile 
successivo da parte del Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 187 comma 1 

ultimo periodo del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige 
approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.i. non comportando impegni di spesa aventi 

riflessi sulla gestione finanziaria e/o patrimoniale dell’ente. 

6. Di dare evidenza che ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23 avverso il presente atto 
sono ammessi: 

• ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi 

dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n 104; 
 ovvero ed in alternativa al ricorso giurisdizionale: 

• ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del 

DPR 24.11.1971 n. 1199. 
 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE 

f.to Dott. Carlo Alberto Incapo 

 

 

 

 

 


