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                                   COMUNE DI POMAROLO 

comune@pec.comune.pomarolo.tn.it 

 

 

 

 

Prot. n. 2443 - I                                                          Pomarolo, 16 aprile 2026 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO ED 

A TEMPO PIENO DI N. 1 (UNA) UNITA’ DI PERSONALE NELLA FIGURA PROFESSIONALE 

DI “OPERATORE QUALIFICATO NEI VARI MESTIERI”, AREA 1 LIV. BASE 1^ POS. RETR. 

DEL COMUNE DI POMAROLO. 

 

VERBALE N. 2 

 

a. Predisposizione e svolgimento della prova orale; 

b. Valutazione dei candidati; 

c. Riepilogo punteggi prova orale e formazione graduatoria finale di merito 

 

L’anno duemilaventisei il giorno sedici del mese di aprile alle ore 07,30 si è riunita presso il Comune di 

Pomarolo, per la seconda volta la Commissione Giudicatrice del concorso pubblico indicato in oggetto. 

 

Sono presenti i signori: 

1. dott. Carlo Alberto Incapo, Segretario comunale, Presidente della Commissione; 

2. arch. Riccardo Falqui Massidda, membro esperto; 

3. ing. Elisabetta Foggia, membro esperto 

4. rag. Tiziana Battistotti, dipendente del Comune di Pomarolo svolge le funzioni di segretario della 

commissione. 

 

Il Presidente, dott. Carlo Alberto Incapo, constatata la legalità dell’adunanza, dichiara valida ed aperta la 

seduta.  

La Commissione prende visione del precedente verbale n. 1 di data 14 aprile 2026. 

Ricorda che il punteggio minimo per ottenere l’idoneità nella prova orale è di 18/30 e che pertanto i criteri 

di valutazione che saranno applicati sono quelli individuati nel verbale n. 1 di data 14 aprile 2026. 

 

Visto l’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale come di seguito indicato, 

 
 Candidato 

1 1787 

2 1818 

3 2026 

4 2176 

5 2183 

6 2186 

7 2249 

8 2284 
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la commissione predispone n. 3 gruppi di domande per i seguenti gruppi di materia: 
Gruppo 1 

✓ Interventi di manutenzione stradale, di immobili strutture comunali e reti (acquedotto, fognatura, 

illuminazione pubblica); 

✓ Conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale; 

✓ Codice della strada: segnaletica stradale e norme di comportamento; 

Gruppo 2 

✓ Sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e dispositivi 

di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici (rumore e vibrazione), 

sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per cantieri e/o lavori 

stradali, nozioni di primo soccorso, adempimenti in materia infortunistica; 

Gruppo 3 

✓ Conoscenza del territorio di competenza del comune di Pomarolo;  

✓ Diritti e doveri dei dipendenti pubblici;  

✓ Nozioni di base sull’ordinamento, organi e organizzazione del Comune;  

✓ Nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti negli enti locali con particolare riferimento alle 

disposizioni concernenti il personale operaio.  

Per ogni gruppo vengono predisposte n. 16 domande per complessivi 48 quesiti. 

La prova avrà una durata minima di 10 (dieci) minuti. 

In merito alla determinazione dell’ordine di somministrazione della prova, la Commissione decide quanto 

segue. 

Terminato l’appello dei presenti, ciascun candidato sarà invitato ad estrarre dall’apposita urna n. 1 un 

cartoncino riportante un numero progressivo da 1 a 8.  

Terminata l’estrazione, tutti i candidati in seduta aperta, saranno chiamati a dare lettura del numero estratto; 

il numero estratto determina l’ordine progressivo di chiamata allo svolgimento della prova orale. 

 

Terminate le operazioni sopra esposte, alle ore 8:30 la Commissione dà inizio allo svolgimento della prova 

orale. 

Si dà atto che tutti i candidati ammessi alla prova risultano essere presenti. 

Preliminarmente il Presidente informa i presenti delle decisioni in merito alla determinazione dell’ordine 

di somministrazione della prova orale.  

Invita quindi ad estrarre un cartoncino riportante un numero progressivo da 1 a 8. 

Terminata l’estrazione, tutti i candidati in seduta aperta, hanno proceduto a dare lettura del numero estratto. 

Il numero estratto ha così determinato l’ordine progressivo di chiamata alla prova orale. 

La Commissione spiega inoltre che le materie oggetto di esame sono state suddivise in 3 aree di 

appartenenza, e che ogni candidato dovrà scegliere 1 domanda per area. Le domande predisposte dalla 

commissione, nel numero totale di 48, sono state inserite in 3 diverse urne contenenti ciascuna 16 quesiti. 

 

b. Valutazione dei candidati; 

 

La Commissione procede quindi a dar corso alla prova orale: 

 

1. Candidato 2026. – inizio prova ore 8:41 

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta: 

Gruppo 1 - domanda 9 – come viene realizzato un allacciamento delle acque nere di una civile 

abitazione alla pubblica fognatura? 
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Gruppo 2 - domanda 1 - dovendo predisporre un parapetto all’interno di un cantiere a protezione 

dalla caduta nel vuoto dei lavoratori, quali caratteristiche e misure minime deve avere? 

Gruppo 3 - domanda 12 – Descriva il candidato i modi di utilizzo delle attrezzature comunali, quali 

accorgimenti deve tenere, cosa può fare e cosa non può fare con il materiale messogli a disposizione 

dal Comune per svolgere la sua attività lavorativa 

La prova termina alle ore 9:01 

I Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel verbale 

n. 1 assegnando il punteggio di 21,50/30. 

 

 

2. Candidato 2284. – inizio prova ore 9:02 

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta: 

Gruppo 1 - domanda 3 – come ti comporti nell'uso del decespugliatore se devi operare in aree con 

presenza di automezzi e persone estranee alla squadra? 

Gruppo 2 - domanda 12 - a quali controlli di manutenzione sono soggetti gli estintori portatili 

installati negli edifici pubblici? 

Gruppo 3 - domanda 16 – Con quali comuni confina il Comune di Pomarolo? Indichi il candidato 

i comuni indicando quali a nord, a sud ad est e ad ovest come se stesse guardando una cartina 

geografica 

 

La prova termina alle ore 9:16 

I Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel verbale 

n. 1 assegnando il punteggio di 20,33/30. 

 

 

3. Candidato 1787. – inizio prova ore 9:17 

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta: 

Gruppo 1 - domanda 8 – cosa si intende per disamo di un’opera in conglomerato cementizio e dopo 

quanti giorni può essere eseguita tale lavorazione? 

Gruppo 2 - domanda 2 - dovendo falciare una rampa a bordo strada, quali operazioni deve eseguire? 

Gruppo 3 - domanda 9 – Cos’è il periodo di prova? Quanto può durare? Cosa succede al termine del 

periodo di prova? Cosa possono fare le parti durante il periodo di prova?  

La prova termina alle ore 9:29 

I Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel verbale 

n. 1 assegnando il punteggio di 19,00/30. 

 

 

 

4. Candidato 2183. – inizio prova ore 9:30 

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta: 

Gruppo 1 - domanda 12 – come ritiene opportuno procedere per la posa in opera di una tubazione di 

allacciamento alla condotta fognaria comunale delle acque nere? 

Gruppo 2 - domanda 14 - Rischio di caduta dall’alto. Definizione e dispositivi di protezione adatti. 

Gruppo 3 - domanda 7 – Nel caso in cui il Segretario, il Sindaco o un assessore, chieda all’operaio 

del Comune di Pomarolo di utilizzare il mezzo della squadra operai per trasportare del materiale della 

Pro Loco che sta organizzando la festa del paese a Savignano dalla sede della Pro Loco a Savignano, 

l’operaio del Comune cosa deve fare?  
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La prova termina alle ore 9:45 

I Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel verbale 

n. 1 assegnando il punteggio di 20,75/30. 

 

5. Candidato 2249. – inizio prova ore 9:46 

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta: 

Gruppo 1 - domanda 16 – quale vantaggio hanno i chiusini di fognatura circolari rispetto a quelli 

quadrati o rettangolari? 

Gruppo 2 - domanda 15 - Quali obblighi ha, secondo il decreto 81/2008 testo unico sulla sicurezza sul 

lavoro, il lavoratore? 

Gruppo 3 - domanda 10 – Le ferie sono un diritto del lavoratore? Se si, come devono essere godute? 

E quale tipo di comportamento deve tenere il dipendente quando è in ferie? Può fare quello che vuole? 

La prova termina alle ore 10:00 

I Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel verbale 

n. 1 assegnando il punteggio di 21,66/30. 

 

 

6. Candidato 2186. – inizio prova ore 10:01 

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta: 

Gruppo 1 - domanda 15 – l'utilizzo dell'asfalto a freddo è indicato per quali interventi 

Gruppo 2 - domanda 16 - A cosa servono i corsi di formazione? Il dipendente può rifiutarsi di 

parteciparvi se ha già frequentato lo stesso corso? 

Gruppo 3 - domanda 1 – Quali sono i diritti e i doveri del dipendente? 

 

La prova termina alle ore 10:12 

I Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel verbale 

n. 1 assegnando il punteggio di 22,83/30. 

 

 

7. Candidato 2176. – inizio prova ore 10:13 

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta: 

Gruppo 1 - domanda 1 – cosa sono i sottoservizi? quali sottoservizi si possono trovare in una strada 

comunale? 

Gruppo 2 - domanda 9 - dovendo eseguire la riparazione di una buca a lato di una strada asfaltata 

aperta al pubblico transito, con conseguente restringimento di carreggiata, in che ordine è corretto 

posizionare la cartellonistica  

Gruppo 3 - domanda 2 – In caso di assenza per malattia o per cause imprevedibili che non permettono 

di essere presente sul posto di lavoro, chi devi avvisare e come? 

La prova termina alle ore 10:28 

I Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel verbale 

n. 1 assegnando il punteggio di 21,08/30. 

 

 

8. Candidato 1818. – inizio prova ore 10:39 

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta: 

Gruppo 1 - domanda 5 – in quanto assegnatario di un nuovo mezzo illustri il candidato quali 

accorgimenti andrà ad osservare prima del suo concreto utilizzo. Specifichi poi come si organizzerà 

al fine di garantirne la corretta gestione. 
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Gruppo 2 - domanda 8 - Ai sensi del d.leg. 81/08, un lavoratore può essere sanzionato 

economicamente qualora non adempia agli obblighi imposti dalla normativa stessa? 

Gruppo 3 - domanda 13 – Chi è il Sindaco e che rapporti ha con il personale dipendente del 

Comune? Il dipendente può rifiutarsi ad eseguire un ordine del Sindaco? 

La prova termina alle ore 10:52 

I Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel verbale 

n. 1 assegnando il punteggio di 21,66/30. 

 

c. Riepilogo punteggi prova orale e formazione graduatoria finale di merito  

 

Terminata la prova orale la commissione procede a riepilogare gli esiti dei punteggi conseguiti dai singoli 

candidati della prova orale come di seguito elencati: 

 
 Candidato Punti (…/30) Esito 

1 2026 21,50 POSITIVO 

2 2284 20,33 POSITIVO 

3 1787 19,00 POSITIVO 

4 2183 20,75 POSITIVO 

5 2249 21,66 POSITIVO 

6 2186 22,83 POSITIVO 

7 2176 21,08 POSITIVO 

8 1818 21,66 POSITIVO 

 

 

La Commissione giudicatrice, sulla base del verbale precedente, visto l’esito delle prove di concorso 

(pratico-attitudinale ed orale) procede pertanto a riepilogare i punteggi complessivi ottenuti dai candidati 

idonei come di seguito esposto 

 

Candidato Prova orale Prova pratico-attitudinale Punteggio totale 

1787 19,00 19,00 38,00 

1818 21,66 23,50 45,16 

2026 21,50 24,00 45,50 

2176 21,08 22,50 43,58 

2183 20,75 18,50 39,25 

2186 22,83 21,50 44,33 

2249 21,66 19,50 41,16 

2284 20,33 18,00 38,33 

 

La Commissione procede quindi a stilare la graduatoria finale di merito, rapportando il punteggio in 

trentesimi, come segue: 

 

Posizione Candidato Punteggio totale (…/30) 

1 2026 22,75 

2 1818 22,58 

3 2186 22,17 

4 2176 21,79 
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5 2249 20,58 

6 2183 19,63 

7 2284 19,17 

8 1787 19,00 

 

 

Data lettura del presente verbale e accertata la regolarità in tutte le sue parti, il Presidente di Commissione 

da disposizioni affinché gli esisti della prova orale e relativa graduatoria finale di merito vengano resi noti 

a mezzo pubblicazione sul sito internet del Comune di Pomarolo. 

La Commissione giudicatrice infine trasmette gli atti alla Giunta Comunale ai fini dell’approvazione 

formale degli esiti di procedura concorsuale. 

 

La seduta è tolta alle ore 12:30. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

f.to dott. Carlo Alberto Incapo - Presidente della Commissione 

    

 

f.to arch. Riccardo Falqui Massidda – Membro esperto 

 

      

f.to ing. Elisabetta Foggia - Membro esperto      

 

 

f.to rag. Tiziana Battistotti, segretario commissione   
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